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信運工程顧問有限公司
◼ 設計部： 15 人

◼ 監造部： 23 人

◼ 管理部： 4 人

◼ 總人數： 42 人

近年代表性承攬案件:

➢ 北竿機場跑道改善及新航站區擴建工程-設
計及監造工作委託技術服務

⚫ 與台灣世曦工程顧問股份有限公司共同承攬
⚫ 重大建設

➢ 花蓮港 #17～#25碼頭震災修復工程
⚫ 第25屆公共工程金質獎水利類優等
⚫ 參與0403地震後花蓮港碼頭修復設計工作
⚫ 採用「大震不倒、中震好修、小震不壞」韌性設計理念

➢ 花蓮溪水系堤防加強工程
⚫ 參與馬太鞍溪堰塞湖後堤防修復設計監造工作

➢ 美濃湖排水渠道重建工程
⚫ 屬高雄地區重要水利改善工程

➢ 那瑪夏區南沙魯鋼構橋重建工程
⚫ 辦理可行性評估
⚫ 屬山區災後重建與橋梁工程類型

承攬機關:

➢ 中央政府機關
⚫ 臺灣港務股份有限公司
⚫ 經濟部水利署第九河川分署
⚫ 農業部農村發展及水土保持署臺東分署

➢ 地方政府機關
⚫ 高雄市政府
⚫ 屏東縣政府
⚫ 臺東縣政府
⚫ 花蓮縣政府

➢ 地方公所
⚫ 高雄市旗山區公所
⚫ 高雄市美濃區公所
⚫ 高雄市大寮區公所
⚫ 高雄市茂林區公所
⚫ 高雄市那瑪夏區公所
⚫ 屏東縣滿州鄉公所
⚫ 屏東縣獅子鄉公所
⚫ 屏東縣枋山鄉公所
⚫ 屏東縣牡丹鄉公所
⚫ 臺東縣大武鄉公所
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土木工程

道路拓寬設計、基礎設

施規劃與專業監造執行

。

水利工程

河川整治計畫、都市排

水系統優化及防洪設計

。

水土保持

坡地開發、水保計畫撰

寫及各類防災工程監造

。

港灣碼頭

港區設施整建、離島機

場開發案。

核心服務與專業領域

3



4

推











類別 福利項目 詳細說明

薪資獎金 績效與年終獎金 三節禮金、年終獎金、視表現給予績效加給

安心保障 全面保險規劃 除勞健退外，試用期後另有公司意外團保

特休福利 提早體驗假權 到職滿三個月，即享有 1 日特別休假

生活平衡 旅遊與聚餐 不定期國內外員工旅遊、不定期聚餐及同樂活動

員工福利與保障



在信運，我們是一起奮鬥的夥伴，也是一起玩樂的

朋友！

國內外員工旅遊：不定期舉辦，獎勵辛勞。

不定期內部聚餐：凝聚團隊感情，享受美食。

不定期同樂活動：開放且充滿活力的職場。

不只是工作，更是生活




